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ОБЩИЕ IIОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор закJIючен в целях обеспечения

благоприятных условий деятеr";;;;;.#;;;;'"#;;;;Ж;##Ж:
социа,гrьной зацищенности работникоъ, на обеспечйие стабильности иэффектИвностИ работы орй".чц"", а также на повышение взаимнойответственности сторон, улr{шение
требований законодателъства о
соглашения и настоящего договора.

деятельности организации, выполнение
труде, Регионального (отраслевого)

1,1,стороны п назначение коллективного договорасторонами настоящего коллективного договора являются:Частное профессион€lпьное образоват.rr""Ё. у{реждение <<Погарский
у^lебно-спортивный центр> Регионагrъного отделения (ДОСДДФ России>
Хr:::"т_u:1* " о"цЪ начапъника - Шарпан Евгения Василъев ича и

<<Погарский

Совета трудового
михайловича.

коллектива В лице председателЯ Лавринова Юр""

настоящий коллективный договор является правовым актом, реryлирующимсоциurльНо-трудоВые отношениrI в организации и заключаемый работникамии работодателем в лице их представителей. 

r*vavlDlll 
l

1.2.Предмет договора

1,2,1,ПредметоМ настоящегО договора явJUIются положения о формаr,системаХ и р€вмер€ж оплаты hрудч, об условиях выплаты пособий икомпенсаций, О механизМе реryлированиrt оIIJIаты труда с )летом роста цен,уровня инфляции, о занятости, переобl"тении, о рабочем времени и времениотдыха, об уJIучшении условий "' o"pu"", труда, гарантиrIх и льгот€lх
работникам, совмещающим работу . оОу".""ем и оздоровлении и отдыхе
работников и других вопросах, определенных сторон€lми.

I 2,2,Стороны, подписаВшие коллективный договор, принимЕtют на себяобязателъства соответствующих сторон Генерагrьного, Регионалъного иотраслевого Тарифного соглашений.



.t
:_ -- В с.тiчае пересмотра норм законодателъ

.т"ж",###"ffъ.ilJJ";-:_ анIlзации соблюдаются прежние нормы.

_ - :,Ко,-т-lективный 
договор сохраняет свое действие в слr{ае изменения

;:,,jl-Jr"r'i.,ff, 
"о:ННfi}Т", 

РаСТоржениrI трудового договора с
-]:lr реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое-еliствие в течении всего срока реорганизации.Пrlr c\,Ie'e формЫ собственности организации коллективный договор
:,];:ffJfi;."rT 

действие в течение трех месяцев со днrI перехода прав
При,rиквидации организации коллективный договор сохраняет свое действиез течение всего срока проведения ликвидации.
trtrзrtенения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке,\ становленноМ Трудовым кодексом дJUI его заключениrI.

;#i.#Ъ*?;Тl'":НТ"ЖЖ:О " ритмичной работы организации,
rаоотодател ь обязуется :

- соблюдатъ законы и иные
нормативныеакты,r.оо"#"J#Жilт;ffi :ffi;}т,J"тlЁттрудовых договоров;

- предоставлятъ работникам
договором; работу, обусловленную трудовым
обеспечивать бr
охраны 

" 
.""".iilffi;:"" ТРУДа И Условия, отвечающие требованиям

обеспечивать рабоr""ко" оборудованием, инструментами,технической документацией и иными средствами, необходимыми дляисполнен ия иNIи трудовых обяз aHHoc"eti 
- - - L у g

;1Ё,"*"вать 
рабоi""*u, .";;; согласно штатного расписания и

выплачиватъ в полном р€tзмере причит€lюЩуIося работникам
;:Нffiffi 

ПЛаТУ В СРОКИ, уЪ,u"о"rrенные настоящим коллективным
своевременно выполнятъ предписания государственных надзорных
;"оfiЖ"*}"j- ОРГанов, уплачиватъ штрафы, 

"*Ы"i""r. за
IIормы rоrоо"оilъ#т" 

нормативных право""," актов, содержащих

рассматривать представления соответствующих профсоюзных орг€Iново вьUIвленЕых нарушениях законов, приниматъ меры по ихустранению и сообщатъ о принятых мер€ж ук.занным органам;создаватъ условия, обеспечйваIощие 
}пIастие работников в управлении
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организацией, в формшt, предусмотренньж Трудовьтм кодексом,
Еными Федерапьными законами и настояIIц{м коллективным
договором;

- обеспечиватъ бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ши трудовъIх обязаrrностей;
осуществлять обязателъное социzlлъное страхование работников, в
порядке установленном федералъными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей.

Представители работников обязуются :

- способствовать устойчивой деятельности организации;
производительности труда и повышению качества;

росту

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового рас-
порядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых
обязанностей;

- добиВатьсЯ повышеНия уровНя жизни работников, улrIшения условий
их труда;

- контролироватъ соблюдение работодателем законодательства о труде
и охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора,
других нормативных €lктов, действующих в соответствии
законодательством в организации.

!' 'f

Работники обязуются:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на них трудовым договором;
соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка организации;
соблюдать трудов}ю дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;
бережнО относиться к имуществу работодателя и других работников;
незамедлительно сообщать рабьтодателпо либо непосредственному
руководитеJIю о возникновении сиryации, представляющей угрозужизни и здоровью людей, сохр€lнности имущества работодателя.

1.3.настоящий коллективный договор закпючен сроком на 3 года и
вступает в силу со дня подписания его сторонами. СтороЕы имеют право
продлитъ действие коллективного договора на срок не болъе трех лет.

1.4.Сфера действия договора

1 .4. 1 .Щействие настоящего
работников организации.

коллективного договора распространяется на всех



- ],работодатель обязуется ознакомитъ с коллективным договором,,:азIiJа}{и внутреннегО трудовоГо распоРядка всех работников орган изации,: :ак,ке всех вновъ поступающих рабоr""*о".

:.-].}'с;rовия настоящего коллективного договора обязателъны--срон.

г.J

дjIя его

на

рАздЕл 2.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОРО ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
i.l.Стороны исходят из того,-,+'vrv'vrдDr fru^,\'лаr иЗ 'гого, ЧТо ТрУДоВые оТношения при tIосТУпЛении
рабоry оформляются закJIючением писъменного трудового договора как нанеопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.

2,2срочный трудовой договор может бытъ заключен по инициативеработодателя либо работника толъко в сл)л€utх, предусмотреннъгх ст.59Трудового кодекса.

2,3,трудовой договор с руководителем организации, его заместителем иглавным бухгалтером заключается на срок, установленный учредителънымидокумеЕт€tми организации или соглатттением сторон.

2,4,работодателъ и работники обязуются выполнять условия заключенноготрудового договор* В овязи с этим работодателъ не вправе требовать отработникоЁ выполнения работы, 
". 

Ьбу.оовленной трудовым договором.Перевод на другую рабоryбез соглас"" р;б.;;;ков допускается лишь всJýлаях, ук€ванных в законодателъстве.

2,5,расторжение трудового договора по инициативе работодателя сбеременными женщинами не Доtý/скается, за исключением сJýцIаевликвидации организации, В Слl"rае истечения срочного трудового договора впериод беременности женщины работодателъ обязаrr 
-по 

ее заявлениюпродлить срок трудового договора до наступлениrt У нее права на отпуск побеременности и родам. Расторжение трудового договора с женщинами,имеющими детей в возрасте до З лет, одинокими матерями,ВОСПИТЫВаЮЩИМИ РебеНКа В ВОЗРаСТе до 14-ти лет (ребенка инвалида до 18_тилет) другими лицами, воспиты*lющими указанных детей без матери, поинициативе работодателя не допускаетс.f, (за исключением увольнения поп.1, подпункту ((D) пункта З, пунктам 5-8, 10 и 11 ст.81 тк).
2,6,ПрИ сощраттIении численности или штата не допускатъ уволънения
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двуХ работников из одной семъи.

з,7Jфи сощращении штатов преиDtуIцественное право на оставление нарбсrre имеют следlющие лица:- цреденсионного возраста (за 2 годадо пенсии);- цроработавшrае на цред rIриятиисвыше l 0 лет.

2, 8.Гфи неполной заIilIтости (простоях) работодателъ обязуется :- оплачиватъ работникам время простоя по вине работодатеJuI, еслиРабОТНИК В ПИСЬМеННОй 
^ф"Й 

"р.Й"оил работодатеjul о начЕrлепIюстоя, в размере не мен ее 2/З .р.дйt .арабЙнои .iur", работника.время щ)остоя по причинам, независящим от работодателя иработника, если работник в писъменной форме предупредилработодатеJш о начапе простоя, оплачивается в размере не менее 2/зтарифной ставки (оклада). Вр.rr-ъростоя по вине работника неоIUIачивается.

2,9,при проведении мероцр иятий по соцраrцению численности или штатаработников организации рuбоrодu"елъ обязан цредложить работнику другую
ffiЪЖСЯ 

РабОТУ В ТОй Же ОРГаНИзации, соответствующую квагlификации

{l, .l'

i;l}"1-"HЖ'oiT"]I"J;;;;""""" в связи с ликвидацией организации,

рабътодат"о., ";;;;;;J " J# о.ffi#, #НЁЪ' ::TI;THHTjувоJIьненум, атак же сообщает." 
" фrr"р ЗuЬrо.." Населения

2, t 1,Работодатель берет на себя обязателъство ок€}зыватъ:- матёриалъную помощъ работникu, 
"rr" 

Ь"r"*, рабоr"икам(ОТРабОТаВIIIИМ на предпр иятии"J;.йi о ,r.r; согласно поданЕогозЕUIвлени,I, при н€tличии свободнъп< денежных средств.

2,1 1,РабОтодателЪ цроводиТ профессион.льЕую подготовку, переподготовкуЕ повышение квалификации рuб*""*о". 
-.l -'

рАздЕл 3

BPEMrt трудА и врЕпл,t отдыхА

з,1, Установить режим труда для работников аппарата управлен ия с 9часовдо 18 часов, обеД с 1З до i+.,u.o"; длямастеров производственного обучения
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;_,,*]ению с 8 часов до 17 часов, обед с 12 до 1З часов; дJUI преподавателей
: ]_,lасно расписаниязанятийi' для сторожей согласно графика; для уборщицы: ! :О 17 часов. Продолжительностьрабочей недели: пятидневная с двумя
]ь_]iо.]ными днrIми.

З-2.Устil{овить ежегодный оплачиваемый отпуск: начальнику,
преподаватеJIям И мастерам производственного обуrения вождению в
коJIЕчестве 56 каIIендарньж дней; главному бухгалтеру и заместителю
ЕачаJьника 42 календарных дня; сторож€lм и уборщице 28 календарных дней.АдtдшrиСц)ативные отпуска (беЗ сохранения заработной платы)
цредоставJuIть по желанию работника:

- работающим женщинам, воспитывающим двух и более детей в
возрасте до |2 лет, продолжительностью до двух недель, по
согласованию с администрацией в период когда позволяют
производственные условиrI;

- )ластникам Великой отечественной войны и лицам, приравненным к
ним пО льготам, в удобнОе длЯ HpD( вреМя, сроком до двух недель;

- в слцrqае смерти близких членов семьи предоставлять отгIуск до З-х
дней, без 1^reTa времени затраченного на дороry.

3 . 3 .Накануне пр€вдничных нерабочих дней, продолжительность работысокрятIIается на один час. Это ПРОВИЛО;прIа\dеняется и В СJý/чЕrях переноса
в установленном порядке предпр€вдничного дня на другой день недели
с целью суммирования дней отдъIха, а также в отношении лиц, работающихпо режиму сокращенного рабочего времени.

З,4, Оплачиваемые отпуска будут предоставrr"""", работникаN{ ежегодно.
ПравО на использование отпуска за первый года работы возникает у
работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в организации.

3.5.Очередность предоставлениlI оплачиваемых

3-б.по желанию работника ежегодный отгryск может бытъ разделен на
части, При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14
календарных дней.

рАздЕл 4

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
ГАРАНТИЙНЫШ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
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ошата труда - система отношений, связанньD( с обеспечением установлениrtЕ осуществлениrt работодателем выIшат работникам за lD( труд
в соOтветствии с закон€}ми, иными нормативными правовыми актами,
хOIлеImивным и трудовыми договорами. Заработнutя плата - вознагрд2кдение
за труд в зЕlвисимости от квzlлификации работника, сложности, количества,
качества И условий выполняемой работы, а также выплаты
компеЕсаIц{онногО и стимулирующего характера. Миним€lльная заработная
IaIaTa (минималъный размер оплаты труда) - гарантируемый федеральЕымзаконом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного
работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при
выполнении простых работ в норм€rпьньгх условиrIх Труда.
4.1.ВыпЛата заработноЙ платЫ произвоДится в денежной форме - в рублях,или по заявлению работника в иных формах, предусмотренных настоящим
коллективным договором и не противоречащих законодателъству РФ.

4,2,оплаry труда производить согласно положениrI и штатного расписаниrt по
оплате тРУда с приложениями, в которъD( установлена един€rя тарифная
ставка.
Система оплаты и стимулированиrI труда, в т.ч. повышение оплаты за работув ночное время, вьIходные и нерабочие пр€tздниtlные дни, сверхурочную
работы и в других сл)ч€шх устанавливается работодателем.
Условия оплаты труда, определенные трудовБIм договором не моryт быть
ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным
договором.

4.З.Система оплаты труда в организации повременнаяolor rр/лсt l, upr аILизации rl0временная и Устанавливаетсяпо категориям работников, согласно штатного расписания. По результатам
работы выплачивать премии, стимулирующие надбавки, согласно вкJIада
каждого работЬика.

4,417ри невыполнении нормы Труда (должностных обязанностей) по вине
работодателя оплата производ"i., за фктически проработанное время или
выполненшую рабоry, но не ниже средней зарабоiной платы работника,
рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.при невыполнении норм труда (должностных обязанно.r"й) по причин€lм,
независящим от работодатеJuI и работника, за работником сохраняется не
менее 2lЗ тарпфной ставки (оклада)
при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине
работника оплата нормируемой части заработной платы производится в
соответствии с объемом фактически выполненной работы.

4.5.ПрИ выполнении рабОтником с повременной оплатой Труда работ
р€влиIIной квагrификации его труД оплачивается по работе йлеЁ высокой
квалификации.
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4,6,ПрИ выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различнойквlлификации, его труд оплачивается по расценкам выполняемой им
раооты.

4,7,при совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностейвременно отсутствующих работников без освобождения от основной работы
Ж:Ж:лТУi]:1_ КОНrс.ретный размер доплаты к€Dкдому работникутIашением сторон трудового договора.

,4,8,РабоТодателЬ вщ)аве устанавливатъ отдельным работникам надбавки ктryпфшш ставкам (должностным окладам) за профе.Ъ"о"*"ное мастерство,
СРО!IЕОСТЪ ВЫПОЛНЯеМОЙ РабОТЫ, СЛОЖНОСТЬ порrIенного зацЕtния, в связи с
РазделеrПаем рабочего дня на части, за ненормированный рабочий день, зак,filссЕостъ и т.д.

4,9,работодателъ может устанавливать доплаты работникам за выслуry лет.

,4,10,ПрИсвоение (пересмотр) квалификационнъгх р€lзрядов рабочимцровод{тся в соответствии с общими положениями Единого тарифно-Iвалпфикационного справочника работ и профессий (ЕТКС).

4.1I.ЗаработIIЕUI IUIaTa выплачиваетсяlДвf р€ва в месяц, в кассе организации05 и 20 числа кЕDкдого месяца, либо .rо.u"irr.нию работника переисJUIется наек) JIицевой счет в банке за счет работодателя.

4,12,B cJý4lae направления в сrryжебную командировку работодатель обязанвозмещатъ работнику расхоДы, в соответствии со ст.168 тк.
4,13,Работодатель обязан выплатить заработную платУ, не поJцленную к.щпо смерти работника, членам его семъ и или Лицу, находившемуся наш(дrвении умершего на день его смерти. Выдача зараьотной платыпроизводится не позднее неделъI{Dго срока со дня подачи работодателюсоответствующих документов.

4,14,работодатель обязуется повышатъ уровенъ ре€rпьного содержаниrtзаработной платы, включ€lющего индексацию заработной платы в связи сростом потребительских цен на товары и услуги.

4.15.ВыПлаты выходного пособия_ при расторжении трудового договорацроизводятся в соответствии с ст.178 ТК.

рАздЕл 5

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

эпределяется сог
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В соответствии с Федеральным законом <<об основ€lх охраны труда вРоссdской Федерации> и законом Брянской области <<об oxpEl'e труда вБряпской областп> работодателъ обязан об9спечитъ здоровые и безопасные
у=с,]Iовия туда, он обязан внедрятъ современные средства техникибезопасности' цредупрежд€lющие производственный травматизм иобеспештвать санитарно-гигиениlIеские условия, предотврапI.ющие
шЕЕкнОвение профессИонЕlJIъных заболеваниЪ работников. В этих целях вIоjшективном договоре предусматривается следующее :

5, 1,Работодателъ обязан систематически информироватъ к€Dкдого работникао ЕормативньD( требованиях к условиrIм работы на его рабочем месте, а такжео факптческом состоянии этих условий.

5,2,провести обучение и проверку знаний по охране Труда и оказаниюпервоЙ помощИ прИ несчастньD( сJцлаяХ на производстве рабочих,руководяшц{х и итр организации в сроки, установленные нормативными
щавовыми актами по охране труда.

5,З.Фшlансирование мероприятийпо уJг)чшению условий и охраны тРУдаоqдцествлять в р€tзмере не менее o,Iyo с)rммы затрат на производство
Цродrкции фабот, ycJryD. l., lf

5,4,обеспечить нutличие комплекта нормативных правовъгх актов,оодержащих требование охраны труда в соответствии со спецификойдеятельности организации.

5,5,проводитъ инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах
работников, нЪ догryскать к рабЪra о"ц, 

'". 
.rро-едших в установленномпорядке Обl"rение, инструктаж, стаж"ро"kу и проверку знаний по вопросамохраны труда.

5,6,ОсуществJUIтъ контроль за состоянием условий и охраны труда на
рбо,по< местах, а также за правильностью применения работниками средствFtтлrтвищальной и коллективной защиты.

5,7,проводить за счет собственных средств обязательные медицинские.,смо'ры работников с сохранеЕием за ними среднего заработка на BpeMrI
црохождения медосмотров.

5-8.въцаватъ своевременно и бесплатно работникам спецодежду и другиеqредства индивидуалъной защиты.

5,9,ПроизводитЬ расследование и 1пrет несчастных слу{аев на производстве.
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5,IO,ПеРеIIисJUIтЪ в соответствии со ст.212ТК Средства в Фонд соци€lлъногосгр€лхованиlI.

5,11.Работник имеет право на отщаз от выполнения работ в слrIаевозникновения опасности для его жизни и здоровъя вследствие нарушениrIтребований охраны труда.

5,12,работник обязан соблподатъ требования в области охраны труда всоответствии с ст.214 Тк.

рАздЕл 6

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

6,1,Стороны договорились о лъгот€lх и компенсациrtх:- О матери€tльной помоци многодетным семьям, пенсионерам,инв€Lлид€lм;
- работникам в сл}чае их длителъной болезни;- пострадавшим от стихийных бедствий;
- в слуIае смерти их близких родственников и т.д.

6,2,работодатель выдеJшет транспортные средства работникам организациидIя их хозяйственно-бытовых нужд по ценам и тарифам, согласованным свыборным гlрофсоюзным op"u"or.

рАзшл 7

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ
7, 1,взаимоотношения 

работодателя и профсоюзной организации строятсяна основании законодательства, соглапrен пЙ инастоящего коJшективногодоговора.

7,2,профсоюзная организация действует на основ анииустава отраслевогопрофсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации и всоответствии с законодателъством.

7,з,профсоюзная организацшr представляет ц затт{ищает права и интересыIIленоВ профсою..1 ,rо вопросам индивиду*льных трудовых и связанных струдом отношений, ав области
ЦРаВа И интересы работник""-"#:;:ХХ1" ;iЪ"ffi:':"""; JЁ;H;T' 

";й"."ffi;:" 
с полномочиями, Пред/смотренными Уставом отраслевого

il



- *-,i ос\-ществления уставной деятельности_{w9rI,Jlgtlzl}r 
ус,I.авнои деятельности профорганизации::, _ _ _ -]те,lъ бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю- - -,1 ,- ] -;1\пю информацию по соци€шъно-трудовым и другим вопросам.

- : :,бс,то]атеJь, должностные лица администрации обязаны ок€выватъ: _:;,j; _злlе профсоюзной организации в их деятелъности.

--6_Работодателъ ежемесячно
}f,epкaншIe из заработной
щофоюзЕые взносы.

и бесплатно перечисляет на счет профсоюза
платы по заявлениям работников членские

_ ., _ _:;"'jл:1'9:Р*'Х ПРОфСОЮЗНых органов, не освобожденные от основной-:- --Э'L' ОСВОООЖДаЮТСЯ ОТ Нее ДЛЯ УчастиrI в качестве делегатов съездов,' -",:епенций, созываемых профaоarur", u ,**a для у{астия в работе их-: :_чоВ С сохранеНием средней заработной платы за счет работодатеJIя.
- : I:офком обязуется р€въяснrIть работникам и руководитеJUIм трудовое,:;-__-1O,]aTe;-IbCTBo, положения соглашений, настоящего коллективного
_- _ " : зора, добиваться их неуклонного выполнения.

- : -1rя проведениrI профсоюзной рабраьоты, осуществления контроля за

-:; -ставители профсоюзов вправе:
- беспрепятственно посещать и осматриватъ все места работы ворганизации;
- требовать от работодателя соответствующие документы, сведения иобъяснениrI, проверятъ расчеты по заработной плате.

7'9'ПРОфСОЮЗЫ Не ОТВеЧаЮТ ГIО об}зательствам организации, KoTop€ut в своюолIере.щ не отвечает по обязательствам профсоюзов.

рАзшл s

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

: _ ,Стороны пришли к
., ].1_1ективного договора в
_:l взаимному согласию

]:.,-]ЮЧения.

соглапrению, что изменениrI и дополнениятечение срока его действиlI цроизводятся только
В порядке, установленном Законом дjIя его
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.l - *,я \'рег}/лированиJI разногласий в ходе коллективных переговоров и
::.'- :.]HeHl{lI КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОра сТОРОны используют примирительные
-: : _е+ ры в соответствии с гл.61 ТК и Федера;rьным законом <О порядке
: :_. :e---eHI{lI КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ).

: -: "-:ороны пришли к соглашению, что их интересы, оц)аженные в
, : ---:i:lI{BHoM договоре, моryт быть ре€lлизованы при условии обязательного
::- _ - -:jeHIUI СТОронами всех условиЙ и своих обязательств по коллективному
_ - _ - JL _ r.

, - :-]HTpoJb за выполнением коллективного договора осуществляют обе
: _: ]_{ы. подписавшие его.

. : ?ЗбОТоДатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного
- : " : ЗС|Ра И НаРУшение его условиЙ несут ответственность в соответствии с
_ :! _ ::r]_]3'ТельстВоМ.

. , JаботоДателъ обязуется ежегодно информировать работников о основных
-а-::З.lеНИrlХ ПроизводственноЙ деятельности, перспективах р€ввития,
:' т,j.еi'iШИХ ОРГаНИЗаЦИОННЫХ И ДРУГИХ ИЗМеНеНИЯХ.

Представитель коллектива
ЧПОУ (Погарский УСЦ)
РО (ДОСААФ Россип>

Ю.М. Лавринов
4 ,,)

<<,,с 2 >> р/ 2020r.

,,

L_

<<Погарский
Ф России>>
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прАвилА
внутреннего трудового распорядка для
работников ЧПОУ <Погарский УСЦr,

РО ДОСААФ России Брянской области

2020 г.
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1. Общие положения.

В соответствии со ст.З7 Констиryции Российской Федерации каждый
грФкданшI имеет право свободно распоряжаться своими способностями к
труry, выбирая род деятельности и профессию.
Пршудлтельный труд запрещен. К принудительному труду относится
ЕеоIшачеrшьй и другой труд в соответствии со ст. 4 ТК РФ.
Кахсдьй имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям
безопасности и гигиены труда, Еа вознагра)кдение за труд без всякой

з€lконом]искриминации и не ниже, установленного
\fинимального р€вмера оплаты труда.

2. Трудовая дисцишина обеспечивается созданием необходиtльтх
организационньIх и экоЕомических условий дtя нормальной работы,
сознательным отношением к труду, а также поощрением за добросовестный
труд. К нарушитеJIям трудовой дисциплины применяются меры
ддсIц,IIIJIинарного воздействия.

3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать
)rкреIшению трудовой дисциплиIlы, организации труда и рациональноIчry
использованию рабочего времени.

-+. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с
)цетом мнения трудового коллектива орг€lнизации.
Вопросы, связанные с применением правил вЕутреннего распорядка
решаются работодателем в предел€ж предоставJIенных ему прав, а в сл)лаях,
преДусмотренньrх Трудовым кодексом, с )цетом мнония профсоюзного
органа.

2. Порядок заключения, изменения,
прекращения трудового договора.

1. Работники реапизуют право ч труд гýrгем закJIючения письменного
трудового договора с работодателем.

Трудовой договор - соглатrтение межд/ работником и работодателем
ЕаЧаJIъником УСЩ), по которому работник обязуется лично выполнять рабоry по

- __РеделенноЙ специальности, квалификации или должности с подчинением
работодателъ выплачивать-f,авилам внутреЕнего трудового распорядка, а работодателъ вь

:еботнику заработЕую плату и обеспечивать определенные условия труда.
2.Трудовой договор закJIючается в IIисьменной форме:
-на неопределенньй срок
-Еа определенный срок до 5 лет (срочный трудовой договор) - трудовой договор

ООСТаВпяеТся в 2-х экземплярах, подписывается сторонtll\dи, одIш экземIIJIяр
передается работнику, второй экземпляр хранится у работодатеJIя.

Федеральным

:

i

l

t
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_]. Прием на рабоry оформляется приказом работодателя (администрацией Усц
_ _,С_\А,Ф России), изданным на основании заключенного трудового догоВоРа И

,].явтяется работнику под расписку в З-х дневный срок со дня поДпиСаНИЯ

цI}fового договора.
4. При поступлении на рабоry или переводе работника, в установJIенНОМ

щяже, на другуо рабоry работодатель обязан:
-озЕ€tкомить работника с технологией (порядком исполнения) поручаемОЙ

.i..Iы. условиями и оплатой труда, р€tзъяснитъ права и обязанности;
-ознакомить под расписку с правил€lNIи вЕутреннего трудового распоряДКа,

- :-]ективным договором, действующим в организации;
-провести инструктаж по технике безопасности (с оформлением установленньIх

:j: э н о Jательством форIvI 1^reTa), противопожарной безопасности.
5. При приеме работнику может бытъ установлен срок испытания до 3 месяцев
( в отдельньIх сJryчаf,х до б месяцев).
-Не устанавJIивается срок испытаIIия для:
-JIиII, не достигших 18 лет;
-молодых рабочих и специалистов после окончания уrебньrх заведений и

*эрвые поступающих на рабоry по полученной специаJIьности;
-oepeМeнHblx женщин.
6. На к€Dкдого работника, проработавшего свыше 5 дней; ведется трудовЕtя

,:_iIдка, в которую вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
::Dеводах на друг5по постоянную рабоry и об увольнении работника, а также
_ :нования прекращения договора и сведения о награждениrtх за успехи в работе.

7. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,
. : е:tусмотренным действующим законодательством или трудовым договором.

8. Работники имеют прЕIво расторгнуть трудовой договор, заключенный на
,_еопределенный срок, предупредив об этом работодателя писъменно за две недели
;т,80 ТК РФ).

9. В сл1..rаjгх, когда заявление работника об уволънении по его инициативе (по
::бственном} дgланию), обусловлено невозможностью продолжения им работы
ЗаЧИСЛение в 1..rебное заведение на очное отделение, вьIход на пенсию и в других
:.т\чаrгх, предусмотренIIых законодательством), а также в сп)л{ае установленного
:1арушения работодателем законов и иных нормативньtх правовых €ктов,
оодержащих нормы трудового праdа, условlй коллективного иJIи трудового
догсвора, работодателъ обязан расторгЕугъ трудовой договор в срок, указанный в
заявпении работника.

10. .Що истечения срока прещrпреждения об увольЕении работник имеет право
оmзвать свое з€lявление. Увольнение работника в этом сJryчае не производится, если
Еа его место не приглаптен в письменной форме другой работник.

11. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право

црекратить рабоry.
|2. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую
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11. по письменному зЕUIвлению работника, копии документов, связанньгх с

цроизвести окончательный расчет по заработной ппате и другLrrчI
выплатам.

_:, Записи в трудовую книжку о причиЕах прекращения трудового договора
производиться в точном соответствии с основаниями прекращения

_ -, j _:а. },казанЕыми в Трудовом кодексе и другLtх нормативных правовьIх актах, с
. :- =iie\{ соответствующей статъи Трулового кодекса (пункта иного нормативного

*,-: --. Во всех сJryчаях прекращения трудового договора днем увольнения
::1 - =lTKa является последний день его работы в организации.

2. Основные обязанностп работников.

l .Работники обязаны:
-.тобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, обусловленные

: -]tsым договором;
- с облюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- с облюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- поддерживатъ чистоту и порядок на рабочем месте и на территории

оргаЕизац,Iи
-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
-ЕезамедIительно сообщать работодатеrпо либо непосредственному

Iуковод,Iтелю о возникновении ситуациц, предiтавляющей уцрозу жизни kl

ýIоIювью людей, сохранности имущества работодателя.

3. Основные обязанЕости работодателя.

1 .Работодатель обязан: 
}

-соблюдать законы и иные норматйвЁые прaвовые акты, условия коJUIективного
доювор4 соглашений и трудовьD( договоров; -предоставлягь работникzlNI рабоry,
обусловленIц/ю трудовым договором;

-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требовЕlниям охраны
и гигиеЕы труда;

-обеспечиватъ работников оборудованием,
.]окументацией и иными средствами, необходимыми
обязаrrrrостей;

-вести учет времени, факттrчески отработанного каждым работнIд(ом (ст.91 Ж
РФ);

инструментами, технической
для исполнения ими трудовъIх

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; -
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выIшIатIивать в полЕом piвMepe причитающуюся работникам зарIшату в сроки,
установленные Трудовым кодексом (стlЗ6), коллективным договором организации,
трудовым договором;

-вести коJuIективные переговоры и закJIючать коллективньй договор;
-предоставпять представителям работтrиков полЕгуIо и достоверЕую

шформаIдию, необходиfuгуIо дJIя закJIючения коJIJIективного договор4 соглашений и
коЕгроля за их выполнением; -своевременно выполЕять предписания
rcсударственньD( надзорных и коIIтрольнъD( органов, )дIлачиватъ штрафы,
ЕапоженЕые за нар)rшение законов и иньD( нормативIlьIх правовь[х актов,
содержаrтIих Еормы трудового права;

-создавать условия для уIастия работников в управлении организацией;
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанньIх с исполнением ими

тудовьIх обязанностей ;

-осуществJIять обязательное социапьное стр€lхование работников; -возмещать
Цред, притIиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьD( обязанностей и
компенсировать моральrъй вред в поряд(е и на условиD(, установJIенньгх Трудовьrм
КОДеКСОМ И ДРУГИI!Шr IIОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ ilКТаIvrИ.

4. Рабочее время.

1. Рабочее время - время, в теченир Fрторого работник должеЕ испоJIнять
тудовые обязанности.

2. Режим рабочего времени в УСЩ:
-Понедельник - пятница с 9.00до 18.00, перерыв с 13.00 до

Еьгходным днём считатъ воскресенье. Вторым выходным
:;, бботу.

Рабочий день дIя мастеров производственного об1..rения- с
перерьIв с 12.0О до 13.00

Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю
;т.91 ТК РФ), за исключением работников, для которых установлена

сокращённая продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ). По
соглашению сторон между рlботником и работодателем могут
Устапавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии, неполный
рабочий день или неполная рабочая неделя (ст.93 ТК РФ).

Уменьшение рабочего времени менее, чем до четырех часов в день плп20 часов в
ЕедеJIю, не доIтускается.

З. Накануне праздничньж нерабочих работы
ýоцрягцается на один час.

4. Ночныпшт часаNIи считается время с 22
5. Работники УСЦ делятся на работников с нормированным

--нормированным рабочим днем. К чисJц/ работников с ненормированным

14.00. Общим
днём считать

8.00 до 17.00,

дIей продолжительIlость

часов до б часов.

::бочим днем относятся: начальник УСЩ, его заместители.
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6. Для сторожей, операторов котелъной вводится суммированный учет
:збочего времени с продолжителъностью рабочего времени за )л{етный период
л,rесяц). При превышении норм€rльного числа рабочих часов сверхустановленного

]эемени, сверхурочные часы оплачиваются в полуторЕом рirзмере.
7. Сверхурочнм работа - это работа, производимм работником по иниIшативе

работодатеJrя за пределами установленной продолжительности рабочего времени,
е]п(едIевIIой работы (смены), а также работа сверх норм€шъного количества рабочего
цремени за )четIIый период (месяц, квартап и т.п.).

8. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с
пясьменного согласия работника в сл)лIчtDь цредусмотренных ст.99 Трудового
кодекса РФ.

9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
поJýaторЕом размере, за последуюlцие часы - не менее чем в двойном размере за
кшс.щй деЕь. По желанию работника сверхурочная работа вместо повьшrенной
оIшаты может компенсироваться предоставJIением дополнительного времени
0т.щD(а, но Ее менее времени, отработшrного сверхурочIIо.

10. Сверхурочные работы не должны превышать на кalкдого работника 4-х часов
в течение 2-х дней пош)яд и |20 часов в год.

5. Время отдьша.

1. В течение рабочего дня работникам УСЦ уст€}IIовлен 1 час дJIя отдьIха и
IIЕтЕlния, он не вкJIючается в рабочее время. Суббота и воскресенье - выходные дЕи
дIя всех работников УСЩ.

2. Ежегодньй основной оплачиваемый'
цродолжительЕостью 28 капендарных дней.

З. Работrшкалл с ненормированным рабочим днем: нача.пьнику УСЦ, его
Заместителям, отпуск предоставляется продолжительностью 5б каJIендарньгх дней.

4. Ежегодлые дополнительЕые оплаIмваемые отпуска предоставJIять
заместитепям начальникъ связанным с учебным процессом, гл€lвному бухгаптеру,

I
цреподавателям, мастерам производствЬнного обучешля, методистам в количестве
14 календарньж дней.

5. В соответствии со ст.2З Закона РФ (О социагrьной запIите инвaпидов)
работающим инвапидtlNI предостilвляется ежегодньй основной оплачиваемьй
сrтпуск продолжителъностью 3 0 капендарньгх дней.

6. Поощрения за труд.

1. За образцовое выполнеЕие работы, уJýлIшение качества работы,
продолжительrтуIо и безупречную работу в УСЦ црименяются следrюtrрIе
поощрениrI:

отгryск предоставляется
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- объявление блtгодарЕости;
-выплата гIремии;
-Еа|р€DкдеЕие ценным подарком;
-нацраждение почетной грамотой;
2, За особые трудовые заслуМ перед обществом и государством работникимоryт быть представлены к ведомственЕым и государственЕым на|радам.Все ВИдr поощрений примеЕяю"", 

"ч"йьникоМ усЦ по согласованию сСоветом трудового коJIлеюива.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
1, Выполнение правип вЕутрешrего трудового распорядка обязателъно дJIя всехработников УСЩ.
2' 3а совершение дисIцilUшнарною ,,роступка то естъ неисполIIение илиIIенадJIежяrцоо исполЕеIIие работrтrшсом по его вине возложеннъIх на него трудовъIхобязаrшrОстей, работодат,,о 

"ra"т право применить след/ющие дисциппшIарныевзыск€lниrt:
-замечание; 

,. !f,

-выговор;
-увоJIьнепие по соответствующим основаниям.

*;;ffi:':#НХ*:НаРныt проступо* 
",о**" 

бытъ применено толъко одно
4, Вслц В течение года сО дЕЯ примеIIения дисциплиЕарного кlыск€шияработнrпс не будет подвергну, 

"о"оrfr *.чЪБ""арному взыскЕlнию, то oll считаетсяIIе имеющм д{сциплинарного взыскания.
5, РабоТодателЬ дО истечениrI года со дIя ,,рименения дисциппинарноговзыскuшIи,t имеет цраво cH,ITb его с работника по собствештой инициативе, просъбесамого работштка, ходатайству 

"ro _ч9посредственного руководителя ипипредст€lвителъного органа работlпаков (ст. rd+ тК рФ).6, .Щисцlапгlинарное взыскaЕие может бытъ обжалов€lЕо работником в
if,;Н:ffi:fr: ИНСПеКЦИЮ ТРУДа ИJIИ в орг€lны по рассмотрению индивиду€lпьньD(
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протокол ль1
ОБЩЕГО СОБРА НИЯТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

от 29 января 2020 года

Время проведения: 17 часов
Председатель собрания: Лавринов Ю.М.
Секретарь собрания: ДемидЙко Т.С.
Присугствов€tли: б человек
Повестка дня:

] , ВыбоР уполноМоченногО длrI подП исания<<Коллективного 
договора>)лля работников чпоУ кПогарск"t УСЦ) ро (ДОСААФ России>>Брянской области.

с"цrла-ти: преполаватель Лавринов Ю.м. .,редставил кандидатуру мастерап,о,в, JемидеНко Т.С. дп" .rод., иаания <Коллъктивного договорu').
Голосовати: О принятии кандидатуры Щемиденко т.с. для подписаниrI<<Кол.-те ктивного договора>.
Итоги го-fосования:

За - б чеJовек.
Против - нет.

Решение: \,поJIномочить подписать <<Коллективный договор) ФеськоваАлексан:ра Васильевича с одной стороны 
" "чr*"ника чпоУ <<Погарский

}:rl;j" "ДОСМФ РО"Й" Брянской области руденок г.в. с другой
, ,-,]

Предсе.rате;rь собр ания: 
\ 'Щ lr,, Лавринов Ю.М.

Секретарь: Й rИ {емиденко Т.С.
/

р.п. Погар
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Нач
рский УСЦ) РО,Д пской области

соглА рпан Е.В.

по плану мероприятий по d----r/ "--r-vДlРrl'lrfl(l lIU U_4Р4Д&trРУДа И технике безопасности

;r:*Р"" :'Iжх:::п УСц; Рб -ДбёААФ России,, Брянскойобласти на 2020
наименование
мероприятий ответствен

-ный

Провести инструк-
таж с работниками
по технике безопас-
ности

1разв
квартал

Феськов
А.в.

Прверить пожар-
ный щит на уком-
плектованность
первичными
средствами
пожаротушения

4 раза 1разв
квартал

Феськов
А.в.

За.vенит, --Бфоrа

Провесr" 
"Йерениесопротивления

изо.rяции электро-

август Шарпан
Е.в.

Приобрести средст-
ва индивидуальной
защиты для

Феськов
А.в.

Приобрести новый
инвентарь для
уборки помещений

апрель Феськов
А.в.

Провести оЗу.Iение
по охране труда

Представитель коллектива

w,
Ю.М. Лавринов

Срок
исполне
ния

4шт. i5r.р.
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Начал
(Д

пЕрЕчЕнъ

гарский УСЦ> РО
нской области

Шарпан Е.В.

щолжностей работников С ненормированным рабочим днем,для предоставления дополнительного отпуска в чпоу<<Погарский УСЦо ро <ДосААФ ро..""о Брянской области

Лавринов Ю.]VI.

Щолжность Кол-во
работников

Кол-во
дополнительных

дпей

начальник
}IacTep .rро"оодствен-



l"j

рский УСЦ) РО
нской области

Шарпап Е.В.

пЕрЕчЕнъ

{о.гrэrсностей работниковд1" предоста1gения ;ffiН}ffiff":1Ё.1lrЧ"*.#i3Т;<<Погарский УСЦо rО,.frъсААФ р;;п> Брянской области

l Ёl",Пре,rставитель коллектива /lИ 
- 

"ч"оинов 
ю.м.

\.l,

Должность

работников
человек)

дополнительных
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